Projekt: Dialog starszych kobiet

Wasze uwagi maj3 znaczenie przy
zidentifikowaniu trudnoscii barier
napotykanych na drodze poprawy

jakosci zycia starszych kobiet.
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DLACZEGO PLEC MA ZNACZENIE

W ostatnich latach dos$¢ czesto porusza sie problem dotyczacy starzenia sie spoteczenstwa.
Jednoczesnie nie przywigzuje sie zbyt duzej uwagi do doswiadczen starszych kobiet...
Ponizsze fakty potwierdzajg swojg zasadnosc:

» Kobiety zyja diuzej od mezczyzn

» Zdecydowanie wieksza ilo$¢ kobiet radzi sobie znacznie lepiej z dysponowaniem niskiego
dochodu

» Kobiety w dalszym ciggu doswiadczajg roznych form dyskrimnacji

Wynika, ze istnieje potrzeba bardziej wnilkliwego zro-
zumienia i zbadania ich doswiadczen co w konse-
kwencji pomogtoby zreformowaé istniejace przepisy i “'To Ze jestem kobietg w starszym wieku
ustawy tak aby one przyniosly poprawe bytu starszych
kobiet.

nie znaczy, ze jestem juz bezwartosciowa”

JAKIE ISTNIEJA PRZESZKODY NA DRODZE POPRAWIENIA JAKOSCI ZYCIA?

W roku 2012 | 2013 dwie organizacje: Canadian Centre for Elder Law (CCEL) i West Coast Women’s
Legal Education and Action Fund spotkaty sie z kobietami, ktére mieszkajg na terenie Lower Main-
land. Celem spotkania byto zidentifikowanie i zbadanie nastepujgcych kwestii:

» Jakie przeszkody i bariery istnieja na drodze do osiggniecia optymalnej jakosci zycia wsréd
starszych kobiet ?

» Jakie dziatania strategiczne nalezy wprowadzi¢, ktére uwzglednityby te przeszkody : czy
poprzez zmiany na poziomie prawnym lub ustawodawczym, czy poprzez edukacje i osSwiate ?
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Poruszane byly nastepujace tematy:

»

»

»

»

»

»

»

Zte traktowanie i dyskryminacja
Niske swiadczenia socjalne, ubdstwo
Sytem prawny

Dynamika rodziny

Bezpieczenstwo osobiste, formy przemocy
Dostep do mieszkan dotowanych

Prawo emigracyjne

Przy ogromnym wsparciu lokalnych instytucji i agencji, przeprowadziliSmy 22 spotkania konsulta-
cyjne z kobietami podzielonymi na grupy jezykowe ( angielski, kantonski, mandarynski, hiszpanski,
dari, perski , polski, pundzab, rosyjski). Spotkalismy sie 314 kobietami miedzy 50 a 80 rokiem zycia.

Uczestniczki spotkan omawiajgc powyzsze zagadnienia podkreslaty ich ztozonos¢ i roznorodnosc¢
podsuwajgc jednoczesnie praktyczne ich rozwigzania. Problemem i zagadnieniem najbardziej
bolesnie dotyczacym ich codzienego zycia byty trudnosci finasowe, a takze strach przed
ubostwem.

Historie kobiet naswietlity smutne oblicze ich codziennych bolgczek, z ktérymi sie borykaja.

SYTUACJA EKONOMICZNA, SWIADCZENIA SOCJALNE, UBOSTWO

“Dlaczego tak jest? Dlaczego emerytury kobiet sg nizsze od emerytur mezczyzn?”

»

»
»
»

»

»

Ubdstwo, ciggly brak pieniedzy uniemozliwia optymalne funkcjonowanie

Problemy zdrowotne, inwalidztwo ograniczajgce mobilnos¢ a kwestia finansowa ( wiele oséb
nie moze sobie pozwoli¢ na korzystanie z komunikacji miejskiej)

Brak funduszy na wykup lekarstw, lub optat zwigzanych z dodatkowymi zabiegami medycznymi
Brak dostatecznej informaciji na temat kanadyjskich swiadczen emerytalnych

Trudnosci w korzystaniu z ustug instytucji panstwowych dla oséb, ktére sg w wieku przede-
merytalnym ( 50 -67 lat)

Kobiety pobierajgce swiadczenia z tytutu inwalidztwa wychowujgce samodzielnie wnuki tracg
dodatkowg zapomoge finansowg w momencie ukonczenia 65 roku zycia
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SYTUACJA MIESZKANIOWA | PROBLEMY BEZDOMNOSCI

»

»

»

Wysokie czynsze pochtaniajg wiekszos¢ miesiecznych
dochodoéw

Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe stanowig
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa osobistego mieszkar dotowanych”
Proces pozyskania mieszkania przez BC Housing jest
niejednokrotnie zawity i skomplikowany

PRACA A OPIEKA NAD BLISKIMI

»

»

»

»

Opiekowanie sie bliskimi moze by¢ uciazliwe i problematyczne dla wielu starszych kobiet
Wiele starszych kobiet nie ma mozliwosci do
dodatkowej pracy zarobkowej w trakcie opieki nad
bliskimi

Wiele starszych kobiet wykazato che¢ do dalszej
pracy, ale z uwagi na wiele przeszkoéd a w tym
dyskryminacje obawia sie podjecia pracy

27 9

matkowac

“ Czynsze mieszkan sg bardzo
wysokie. Potrzebujemy wiecej

“Mieszkam z rodzing i wcigz musze im *

Starsze kobiety martwig sie o swojg przyszlos¢, jak sobie poradzg finansowo i kto sie nimi zajmie

gdy bedg wymagaty opieki

PROBLEMY RODZINNE ZWIAZANE ZE

STATUSEM EMIGRACYINYM

»

»

»

»

_ _ o “Kiedy przyjechatam tutaj , zrozumiatam co to
Wiele kobiet przyjezdzajacych do Kanady na znaczy by¢ kobietg bez statusu emigracyjnego”

sponsorstwo rodzinne napotyka na wiele
trudnosci oraz na nieprzewidziane i nieoczeki-
wane zmiany w rodzinie, ktére utrudniajg ich adaptacje

Na niektorych emigracja odciska dtugotrwaty slad silnie wptywajacy na ich zycie

Niektére kobiety zyja na granicy ubdstwa lub sg narazone na roznorodne formy przemocy ty-
ko dlatego, ze nie moga korzystac¢ z pewnych swiadczen lub pomocy spotecznej dostepnej i
zagwarantowanej wytacznie dla oséb tzw. “’ niesponsorowanych”

Separacja od rodziny jest czesto dla kobiet bardzo przykrym i bolesnym momentem w ich zyciu
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BEZPIECZENSTWO OSOBISTE

»

»

»

»

»

“Istnieje wiele niewidocznych problemow |

nieznanych wczesniej trudnosci, z ktérymi kobi-
ety czesto nie potrafig sobie poradzi¢”

Niektére kobiety doswiadczajg ztego traktowania; zastraszania, braku poszanowania

Odejscie od rodziny jest dla starszych kobiet niewspétmiernie trudnym etapem w ich zyciu
Czasami niektére z nich stajg sie ofiarami naduzyé finasowych : przymuszanie do wykupienia
polisy ubezpieczeniowej , brak dostepu do finaséw lub ich ograniczenie, wymuszanie zgody
na podpisanie dokumentdéw dajgcym prawo bliskim do ich ubezwtasnowolnienia.

Czasami ich otoczenie, w ktérym zyjg zagraza ich bezpieczenstwu osobistemu.

Niektore kobiety nie maja kontaktu ze swoimi wnukami z uwagi na konflikty rodzinne.

DOSTEP DO SYSTEMU PRAWODAWCZEGO “ System prawny jest skom-
I INFORMACJI PRAWNYCH plikowan, powolny i kosztowny”

»

»

»

»

»

»

Wiele kobiet potrzebuje informacji i pomocy prawnej umozliwiajacej im kontakt i widywanie sie
z wnukami

Kobiety maja trudnosci w uzyskaniu bezptatnej pomocy prawne;.

Uzyskanie odpowiedniej informacji prawnej stanowi powazny problem dla tych, ktérych jezyk
angielski jest na niskim poziomie.

Starsze kobiety niejednokrotnie spotykaja sie z przykrym traktowaniem ze strony personelu
medycznego. Czujg sie ignorowane

Pracownicy sluzb socjalnych (welfare ) sg czesto nieuprzejmi i niegrzeczni, nie wykazujac
wspotczucia i szacunku.

W wielu srodowiskach kladzie sie nacisk na dostep do pisemnej informacji o prawach i przy-
wilejach, ktora powinna by¢ przedstawiona w jasny i zrozumiaty sposéb

SUGESTIE | STRATEGIA POTENCJALNYCH ZMIAN

Organizatorzy projektu CCEL wyodrebnili nastepujgce plany strategiczne odzwierciedlajgce powyzej
poruszane zagadnienia:

SWIADCZENIA SOCIJALNE, EMERYTALNE A UBOSTWO

»

»

»

dogtebne rozpoznanie przyczyn ubdstwa starszych kobiet

podwyzszenie swiadczen socjalnych : zapomogi socjalnej i emerytalnej

zniesienie i zrewidowanie nowo wprowadzonego przepisu dotyczgcego wieku emerytlanego,
ktory jest okreslony obecnie na wiek powyzej 65 roku zycia
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»

»

»

zwiekszenie swiadczen socjalnych dla starszych oséb wychowujgcych wnuki

zrewidowanie ustawy w systemie emerytalnej o nazwie Canada Pension Plan Act Child Benefit
Provisions , tak aby te, ktére pobieraja emeryture z tytutu inwalidztwa i wychowujace wnuki nie
tracity dodatkowego swiadczenia w chwili ukonczenia 65 roku

ulepszenie dostepu do opieki medycznej, farmakologicznej i dentystycznej dla starszych kobiet

ZAGROZENIE BEZDOMNOSCIA | BEZDOMNOSC

»

»

Stworzenie planu strategicznego utatwigcego dostep do mieszkan dotowanych
Ulepszenieil usprawnienie dziatalno$ci BC Housing

POJECIE PRACY W ASPEKCIE OPIEKI NAD BLISKIMI

»

»

»

Wprowadzenie zmian w systemie emerytalnym uwzgledniajgcych osoby opiekujgce sie innymi
cztonkami rodziny

Stworzenie efektywnego systemu opieki nad dzieCmi bez zbytniego obcigzania “instytuciji
babci”

Ulepszenie bazy dziatah wspierajgcyh starsze kobiety, ktére aktywnie opiekujg sie cztonkami
rodziny

PROBLEMY RODZINNE NA TLE PRAWA EMIRACYINEO

»

»

Ulepszenie dostepu do informacji dotyczacych nastepujgcych zagadnien: przemoc w rodzinie,
wykorzystanie fiansowe

Ulepszenie dziatah wspierajgcych kobiety, ktore przyjechaty do Kanady na sponsorstwo
rodzinne



»

Systematyczne uswiadamianie “sponsoréw rodzinnych “ o ich obowigzkach wobec zaleznych
od nich os6b, zapewnienie im nalezytej opieki medycznej , farmakologicznej, chronienie przed
jakgkolwiek formag przemocy, nie przymuszanie do prac domowych lub opieki nad innymi

ZABEZPIECZENIE BEZPIECZENSTWA OSOBISTEGO

»

»

»

»

Zaoferowanie starszym kobietom sposobdéw na radzenie sobie z zastraszaniem i gnebieniem
Ulepszenie i usprawnienie dostepu kobietom sponsorowanym do instytucji socjalno-prawnych
Skierowanie uwagii instytucji rzadowych na kwestie przemocy wobec starszych kobiet
Stworzenie planu strategicznego pozwalajacego starszym kobietom na bezpieczne uwolnienie
sie od przemocy rodzinnej

DOSTEP DO INFORMACIJI PRAWNYCH

»

»

»

»

»

»

Zapewnienie dostepu do informacji prawnych oraz stuzb i ustug udzielajgcych infrmacij
prawnych w rodzimym jezyku

Uswiadamianie i edukowanie kobiet o ich prawach i przywilejach

Ulepszenie dostepu do intytucji pozwalajacym im na bezptatne korzystanie z ustug prawnikéw
Skierowanie uwagi na problem dyskryminaciji zwigzanej z podsztym wiekiem w miejscu pracy
Rozwijanie Swiadomosci wsrdd spoteczenstwa o ustepowaniu miejsc siedzgcych osobom
starszym w komunikacj miejskiej

Polepszenie traktowania starszych kobiet w lokalnych biurach zapomogi socjalnej (welfare)

NASTEPNY KROK: NIE KONCZMY NA DIALOGU

Dyskusyjne sesje ujawnity szereg pietrzacych sie trudnosci i barrier z jakimi borykajg sie kobi-
ety w ich codziennym zyciu. Pomimo tego, nie zabrakto w nich ducha optymizmu, odwagi i



pomystowos$ci. Uczestniczki tego dialogu nie tylko dzielity sie

ze swoimi spostrzezeniami i refleksjami ale rowniez podsuwaty
cieckawe pomysty i propozycje zmian usprawniajgce dziatanie sys-
temu socjalnego i prawnego, a w konsekwencji polepszenia stand-
artu zycia starszych kobiet.

Perspektywa kontynuowaniaj pracy nad tym projektem jest dla nas jako gtéwnych oranizatoréw po-
zytywnym wyzwaniem do wprowadzenia potencjalnych zmian na szczeblach rzgdowej administraciji.
Celem tych zmian jest podniesienie jakosci zycia starszych kobiet .

Na stronie internetowej mozna sledzi¢ na biezgco informacje dotyczace tego projektu.

A CO MY MOZEMY ZROBIC?

Oto kilka przyktaddéw dziatan i przedsiewzieC, ktore warto wzigé po uwage, a ktére mogg przyczynic
sie do polepszenia sytuacji zyciowej starszych kobiet:

» Wiele kobiet czuje sie ignorowanymi i wrecz odrzuconymi. Zauwazmy je i wystuchajmy ,
okazmy wiecej szacunku i cierpliwo$ci. Starsze kobiety majg wiele madrosci i doswiadczenia
do zaoferowania.

» Wiele starszych kobiet z naszego otoczenia wcigz pracuje z ogromnym poswieceniem.

Sa to nasze matki, babcie, siostry sgsiadki, woluntariuszki. Starajmy sie wiec, poprzez
nasze zachowanie nie obcigzac ich ani nie oczekiwaczbyt wiele, nie naduzywajac ich
wielkodusznosci i szczodrosci.

» Wez po uwage prace spoteczng w lokalnych organizacjach majgcg na celu niesienie po-
mocy starszym osobom, tym , dla ktérych dostep do stuzb medycznych i prawanych stanowi
powazng przeszkode.

» Czy lokalne wiadze w miejscu twojego zamieszkania realizujg polityke interséw starszych
kobiet? Wykaz zaintersowanie, propaguj idee tego projektu.

» Czy miejsce Twojej pracy jes miejscem gdzie potrzeby starszych kobiet sg uwzgledniane i
realizowane z szacunkiem i nalezytg uwagg?

» Czy pracujesz jako osoba na szczeblu instytycji panstwowych? Przestudiuj i sprawdz jak
istniejgce przepisy i ustawy moga wptyngc na zycie starszych kobiet . Zainicjuj akcje i dziatania
majace na celu zredukowanie luk prawnych lub ustawodawczych, ktére negatywnie rzutujg na
zycie starszych kobiet.

» Jesli powyzsza tematyka zainteresowata ciebie i stata si¢ inspiracjg do dalszego dziatania,
mozesz skierowac¢ swoje uwagi do rzadu na szczeblu lokalnym, prowincjonalnym lub
federalnym z zgdaniem o wszczecie akcji majgcej na celu zrewidowanie przepiséw i ustaw
dotyczacych wyzej wymienionych problemoéw dotyczacych kobiet starszych.

» Jesli pracujesz zawodowo lub jako woluntariusz w instytucjach zajmujacych sie pomocag
spoleczng, postaraj spozytkowac swoj czas na pogtebienie wiedzy o problemach starszych
kobiet oraz usprawnienie swoich dzialan.
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Projekt ten byt mozliwy do zrealizowania dzieki pomocy finasowej
udzielonej przez United Way Lower Mainland.

Broszura ta jest tylko krotkm i streszczeniem petnego raportu, ktory powstat po
jednorocznym wnikliwym sondazu pod nazwg; Older Women'’s Dialogue Project
( Your Words are Worth Something).

Aby zapoznac sie z trescig petnego raportu prosze odwiedzi¢ strone intrnrtowg:

http://www.bcli.org/ccel/projects/older-women-dialogue-project



